Северо-Уральское межрегиональное управление Федеральной службы по надзору в сфере природопользования (далее – Управление) объявляет о начале приема документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации:

Отдел государственного экологического надзора по Тюменской области

     1. Главный специалист-эксперт – 2 ед.

Межрегиональный отдел государственной экологической экспертизы, лицензирования и разрешительной деятельности 

1. Главный специалист-эксперт – 1 ед.

2. Специалист-эксперт – 1 ед.
Межрегиональный отдел администрирования платежей

1. Специалист-эксперт – 1 ед. 

2. Главный специалист-эксперт (месторасположение Ямало-Ненецкий автономный округ, г. Салехард)  – 2 ед.

Межрегиональный отдел правового обеспечения

1. Главный специалист-эксперт (месторасположение Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Ханты-Мансийск) – 1 ед. 

Межрегиональный отдел кадрового обеспечения, профилактики коррупционных и иных правонарушений

1. Главный специалист-эксперт – 1 ед. 

Межрегиональный отдел бухгалтерского, финансового и административно-хозяйственного обеспечения 

1. Главный специалист-эксперт – 1 ед. 

Отдел государственного экологического надзора 

по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре

1. Главный специалист-эксперт (месторасположение Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Ханты-Мансийск) – 2 ед.
Отдел разрешительной деятельности 

по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре
1. Главный специалист-эксперт (месторасположение Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Ханты-Мансийск) – 1 ед. 

2. Старший специалист 1 разряда (месторасположение Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Ханты-Мансийск) – 1 ед.

Отдел государственного экологического

надзора в г. Нижневартовске
1. Ведущий специалист-эксперт (месторасположение Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Нижневартовск) – 1 ед.
Отдел государственного экологического

надзора в г. Сургуте 
1. Главный специалист-эксперт (месторасположение Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Сургут) – 1 ед.
2. Ведущий специалист-эксперт (месторасположение Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Сургут) – 2 ед.
Отдел государственного геологического надзора 

по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре

1. Главный специалист-эксперт (месторасположение Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Ханты-Мансийск) – 1 ед.

2. Ведущий специалист-эксперт (месторасположение Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Ханты-Мансийск) – 2 ед.
Отдел государственного экологического надзора и надзора на море
по Ямало-Ненецкому автономному округу и Красноярскому краю

1. Главный специалист-эксперт (месторасположение Ямало-Ненецкий автономный округ, г. Новый Уренгой) – 2 ед.
2. Ведущий специалист-эксперт (месторасположение Ямало-Ненецкий автономный округ, г. Новый Уренгой) – 1 ед.

Отдел государственного экологического надзора в г. Ноябрьске
1. Главный специалист-эксперт (месторасположение Ямало-Ненецкий автономный округ, г. Ноябрьск) – 5 ед.

2. Ведущий специалист-эксперт (месторасположение Ямало-Ненецкий автономный округ, г. Ноябрьск) – 2 ед.

Отдел разрешительной деятельности в г. Ноябрьске
1. Заместитель начальника (месторасположение Ямало-Ненецкий автономный округ, г. Ноябрьск) – 1 ед.

2. Ведущий специалист-эксперт (месторасположение Ямало-Ненецкий автономный округ, г. Ноябрьск) – 1 ед.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.  
Условия прохождения гражданской службы в Северо-Уральском межрегиональном управлении Росприроднадзора основаны на общих принципах законодательства о государственной гражданской службе, регулируются Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
Претенденты представляют на конкурс следующие документы:

1.  Гражданин Российской Федерации, не являющийся гражданским служащим:

- 
личное заявление на имя руководителя Управления;
- 
заполненную и подписанную анкету с приклеенной фотографией размером 3х4 см (форма анкеты утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р);

- 
копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

-
документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

а) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

б) копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

- 
документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н);

- 
согласие на обработку персональных данных.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

         Подлинники документов предъявляются лично при сдаче документов.
2. Гражданский служащий Северо-Уральского межрегионального управления Росприроднадзора:
          - личное заявление на имя руководителя Управления.

3.   Гражданский служащий иного государственного органа:

- личное заявление на имя руководителя Управления;
- заполненную и подписанную анкету, заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы с приклеенной фотографией размером 3х4 см (форма анкеты утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р);

- согласие на обработку персональных данных.  

Документы для участия в конкурсе представляются лично или посредством направления по почте в межрегиональный отдел кадрового обеспечения, профилактики коррупционных и иных правонарушений Северо-Уральского межрегионального управления Росприроднадзора по следующим адресам соответствующим территориям:

г. Тюмень, ул. Республики, д. 55, каб. 616 а, тел. (3452) 39-06-75

г. Ханты-Мансийск, ул. Студенческая, д. 2, каб. 312 тел. (3467) 32-78-82
г. Салехард, ул. Мира, д. 40, каб. 4.6 тел. (349) 224-40-84

Документы для участия в конкурсе могут быть представлены в электронном виде посредством федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» со следующим адресом в сети Интернет https://gossluzhba.gov.ru/
Срок предоставления документов: с 21 мая по 10 июня 2021 года включительно, ежедневно, кроме выходных и праздничных дней:

- с понедельника по четверг – с 10-00 до 12-00 и с 14-00 до 16-00; пятница с 10-00 до 12-00 и с 14-00 до 15-00.  

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

Конкурс проводится в два этапа.

Предполагаемая дата проведения первого этапа конкурса 11 июня 2021 года, о результатах которого претендентам сообщается в письменной форме. 
Решение о дате и времени проведения второго этапа конкурса принимается представителем нанимателя после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности гражданской службы. Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе.

Место проведения второго этапа конкурса по соответствующим территориям:

г. Тюмень, ул. Республики, д. 55, каб 403

г. Ханты-Мансийск, ул. Студенческая, д. 2, каб. 309

г. Сургут, ул. Сергея Безверхова, д. 2

г. Нижневартовск, ул. Пионерская, д. 7А

г. Салехард, ул. Мира, д. 40, каб. 4.6

г. Ноябрьск, ул. промузел Пелей, панель 16, строение 16/9, каб. 203

Не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса размещается на официальном сайте Управления и официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет" информация о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе, и направляются кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием указанной информационной системы.
Порядок проведения конкурса: тестирование и индивидуальное собеседование.
Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, 

- в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальных сайтах Управления и указанной информационной системы в сети "Интернет".

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие) осуществляются кандидатом за счет собственных средств.
Требования к претендентам на должность 
Для замещения должности государственной гражданской службы Управления вне зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности устанавливаются следующие квалификационные требования (базовые квалификационные требования):

Государственный гражданский служащий должен обладать следующими знаниями:

· государственного языка Российской Федерации (русского языка);
· основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, труде и противодействии коррупции;

· основ делопроизводства;

· в области информационно-коммуникационных технологий (далее – ИКТ), включая знания основ информационной безопасности и защиты информации, основных положений законодательства о персональных данных, общих принципов функционирования системы электронного документооборота, применяемого в Управлении. 

Государственный гражданский служащий должен обладать следующими умениями:

1) Общими:

· мыслить системно (стратегически);

· планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

· управлять изменениями;

· коммуникативными умениями.
2) В области ИКТ:

· оперативно осуществлять поиск необходимой информации, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

· работать со справочными нормативно-правовыми базами, а также государственной системой правовой информации «Официальный интернет- портал правовой информации» (pravo.gov.ru);

· создавать, отправлять и получать электронные сообщения с помощью служебной электронной почты или иных ведомственных систем обмен электронными сообщениями, включая работу с вложениями;

· работать с текстовыми документами, электронными таблицами и презентациями, включая их создание, редактирование и формирование, сохранение и печать;

· работать с общими сетевыми ресурсами (сетевыми дисками, папками).

Для руководящих должностей государственной гражданской службы:

3) Управленческими:

· руководить подчиненными;

· эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

· оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

Претендующий на замещение должности начальника отдела/заместителя начальника отдела/главного специалиста-эксперта/ведущего специалиста-эксперта отдела/специалиста-эксперта отдела Управления, должен иметь:
· высшее образование – бакалавриат / специалитет в сфере, соответствующей направлению деятельности;
· стаж гражданской службы (государственной службы иных видов) – без предъявления требований к стажу;

Претендующий на замещение должности старшего специалиста 1 разряда отдела Управления, должен иметь:

· среднее профессиональное образование в сфере, соответствующей направлению деятельности;
· стаж гражданской службы (государственной службы иных видов) – без предъявления требований к стажу;
Замещение должности в контрольно-надзорных отделах Управления предполагает служебные командировки к местам проведения плановых/внеплановых проверок; командирование между территориями осуществления деятельности Управления (краткосрочные, долгосрочные служебные командировки).

Для замещения должности в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности устанавливаются следующие квалификационные требования (профессионально-функциональные квалификационные требования):
	Отдел Управления
	Должность государственной гражданской службы

	Отдел государственного экологического надзора по Тюменской области
	Главный специалист-эксперт

	Межрегиональный отдел государственной экологической экспертизы, лицензирования и разрешительной деятельности
	Главный специалист-эксперт

Специалист-эксперт

	Отдел государственного экологического надзора по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре
	Главный специалист-эксперт



	Отдел разрешительной деятельности по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре
	Главный специалист-эксперт

Старший специалист 1 разряда

	Отдел государственного экологического

надзора в г. Нижневартовске
	Ведущий специалист-эксперт

	Отдел государственного экологического

надзора в г. Сургуте 
	Главный специалист-эксперт

Ведущий специалист-эксперт

	Отдел государственного геологического

надзора по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре
	Главный специалист-эксперт

Ведущий специалист-эксперт

	Отдел государственного экологического надзора и надзора на море

по Ямало-Ненецкому автономному округу и Красноярскому краю
	Главный специалист-эксперт

Ведущий специалист-эксперт

	Отдел государственного экологического надзора в г. Ноябрьске
	Главный специалист-эксперт

Ведущий специалист-эксперт



	Отдел разрешительной деятельности в г. Ноябрьске
	Заместитель начальника 

Ведущий специалист-эксперт


Претендующий на замещение должности вышеперечисленных соответствующих отделов Управления должен обладать следующими профессиональными знаниями:

1) Знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:
1.1) Земельный кодекс Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ;

1.2) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ (в части компетенции Росприроднадзора);

1.3) Водный кодекс Российской Федерации от 03.06.2006 № 74-ФЗ;

1.4) Закон о недрах от 21.02.1992 № 2395-1;

1.5) Федеральный закон от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды»;

1.6) Федеральный закон от 23.11.1995 № 174-ФЗ «Об экологической экспертизе»;

1.7) Федеральный закон «О лицензировании отдельных видов деятельности» от 04.05.2011 № 99-ФЗ;

1.8) Федеральный закон от 24.04.1995 № 52-ФЗ «О животном мире»;
1.9) Федеральный закон от 14.03.1995 № 33 «Об особо охраняемых природных ресурсов»;

1.10) Федеральный закон от 04.05.1999 № 96-ФЗ «Об охране атмосферного воздуха»; 

1.11) Федеральный закон от 24.06.1998 № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления»;

1.12) Федеральный закон от 20.12.2004 № 166-ФЗ «О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов»;

1.13) Федеральный закон «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» от 26.12.2008 № 294-ФЗ;

1.14) Федеральный закон от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании Российской Федерации»;

1.15) Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

1.16) Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

1.17) «Основы государственной политики в области экологического развития Российской Федерации на период до 2030 года», утвержденный Президентом Российской Федерации 30 апреля 2012 г.;

1.18) Постановление Правительства Российской Федерации от 16.03.2016

№ 197 «Об утверждении требований к составу и содержанию территориальных схем обращения с отходами, в том числе с твердыми коммунальными отходами»; 
2) Знаниями нормативных правовых актов Росприроднадзора и Управления:

2.1) Положение о Росприроднадзоре, утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 30.07.2004 № 400;

2.2) Положение об Управлении;

2.3) Паспорт реализации проектов стратегического направления «Реформа контрольной и надзорной деятельности» Росприроднадзора, утвержденный протоколом заседания проектного комитета от 21.02.2017 № 13(2);

2.4) Служебный распорядок Управления. 
Претендующий на замещение должности соответствующих отделов Управления должен знать иные акты законодательства Российской Федерации, акты Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты Минприроды России, нормативные и иные правовые акты Росприроднадзора и других государственных органов, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.
Претендующий на замещение должности соответствующих отделов Управления должен обладать следующими профессиональными умениями:

1) Работа с федеральными информационными ресурсами и информационными системами в сфере природопользования и охраны окружающей среды.

2) Практическое применение нормативно-правовых актов в области охраны окружающей среды.

3) Работа в единой системе государственной информационной системе учета отходов от использования товаров.

4) Работа в системе электронного документооборота, используемой Росприроднадзоре.
Претендующий на замещение должности соответствующих отделов Управления должен обладать следующими функциональными знаниями:

1) принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

2) виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

3) понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;

4) институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

5) процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

6) ограничения при проведении проверочных процедур;

7) меры, принимаемые по результатам проверки;

8) плановые (рейдовые) осмотры;

9) основания проведения и особенности внеплановых проверок.
Претендующий на замещение должности соответствующих отделов Управления должен обладать следующими функциональными умениями:

1) Разрабатывать, рассматривать и согласовывать проекты нормативных правовых актов и других документов.
2) Подготавливать аналитические, информационные и другие материалы.

3) Организовывать мониторинг применения законодательства.

4) Проводить плановые и внеплановые выездные и документарные проверки.

5) Осуществлять контроль исполнения предписаний, решений распорядительных документов.

6) Организовывать подготовку разъяснений гражданам и организациям.

Деятельность отделов контрольно-надзорного направления Управления включает в себя:

1) своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответствии с законодательством Российской Федерации полномочия по проведению государственного экологического надзора в пределах своей компетенции, включающий в себя:

· государственный земельный надзор;

· государственный надзор в области обращения с отходами;

· государственный надзор в области охраны атмосферного воздуха;

· государственный надзор за соблюдением требований к обращению с веществами, разрушающими озоновый слой и др.
2) осуществлять государственный надзор в области безопасного обращения с пестицидами и агрохимикатами при осуществлении федерального государственного экологического надзора;

3) осуществлять прием от юридических лиц и индивидуальных предпринимателей отчета об организации и о результатах осуществления производственного экологического контроля;

4) подготавливать в установленной сфере деятельности заключения о возможности уничтожения, способе и месте уничтожения товаров для помещения таких товаров под таможенную процедуру уничтожения;

5) подготавливать заключения о соответствии экологическим нормам и требованиям производственных и складских помещений организаций, осуществляющих деятельность, связанную с производством и оборотом этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции, в случаях, предусмотренных статьей 19 Федерального Закона от 22.11.1995 №171-ФЗ «О государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции»;

6) подготавливать для представления в центральный аппарат Росприроднадзора предложения о возможности согласования решений о выдаче либо об отказе в выдаче разрешений на строительство, реконструкцию, проведение изыскательских работ для проектирования и ликвидацию сухопутных линий связи в случаях, когда линии связи пересекают государственную границу Российской Федерации, размещаются на приграничной территории;

7) участвовать в обеспечении работы функциональной подсистемы федерального государственного экологического надзора Единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций;

8) участвовать в согласовании ежегодных планов проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в рамках муниципального земельного контроля в пределах компетенции Росприроднадзора;

9) осуществлять проведение лицензионного контроля в целях проверки полноты и достоверности сведений о соискателе лицензии, содержащихся в представленных соискателем лицензии заявлении и документах, возможности выполнения им лицензионных требований и условий, а также проверки сведений о лицензиате и соблюдения им лицензионных требований и условий при осуществлении деятельности по сбору, транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, размещению отходов 1-4 классов опасности;

10) участвовать в подготовке плана контрольной - надзорной деятельности Управления;

11) осуществлять плановые и внеплановые контрольно-надзорные  мероприятия в пределах своей компетенции в соответствии с действующим законодательством;

12) рассматривать по поручению руководителя, заместителя руководителя Управления своевременно и в полном объеме обращения (жалобы, заявления, предложения, информационные запросы и др.) граждан, индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, органов государственной власти и местного самоуправления в рамках компетенции отдела и обеспечивать подготовку ответов заявителям;

13) осуществлять в пределах своей компетенции производство по делам об административных правонарушениях;

14) подготавливать, для направления в судебные инстанции, органы прокуратуры Российской Федерации, органы внутренних дел Российской Федерации и иные государственные органы, материалы о выявленных в результате мероприятий по контролю нарушениях для рассмотрения по подведомственности;

15) осуществлять контроль за исполнением юридическими и физическими лицами предписаний по устранению нарушений законодательства, норм и правил в сфере деятельности отдела;

16) осуществлять контроль за своевременным исполнением лицами, привлеченными к административной ответственности, постановлений о назначении административного наказания и при необходимости обеспечивать направление материалов в службу судебных приставов и суды;

17) участвовать в подготовке и оформлении материалов по ограничению, приостановке или прекращении деятельности юридических и физических лиц оказывающей неблагоприятное воздействие на окружающую среду;

18) участвовать в проверках во взаимодействии с правоохранительными органами по вопросам соблюдения экологического законодательства (участвует в совместных проверках, обеспечивает подготовку информационных запросов и др.);

19) осуществлять ведение делопроизводства: формирование, хранение и  комплектование дел, образующихся в ходе деятельности отдела с последующей передачей в архив Управления либо подготовки описей и актов о выделении к уничтожению документов; 
20) осуществлять, в пределах своей компетенции, контроль за взысканием задолженности и штрафов;

21) обеспечивать составление и своевременное предоставление отчетности;

22) осуществлять контроль за работой с территориальной программой ПТК Госконтроль и сканированием документов по надзорной деятельности;

23) осуществлять контроль за исполнением полномочий в рамках предоставленного доступа к закрытой части портала федеральной государственной системы «Единый реестр проверок» (ЕРП);

24) осуществлять контроль за расчетами вреда (ущерба) причиненного окружающей среде, предъявляемых физическим и юридическим лицам и др.
Деятельность отделов государственной экологической экспертизы, лицензирования и разрешительной деятельности Управления включает в себя:
       1) участвовать в ведении федерального государственного реестра объектов, оказывающих негативное воздействие на окружающую среду и подлежащих федеральному государственному экологическому надзору;

        2) осуществлять прием деклараций о воздействии на окружающую среду объектов, оказывающих негативное воздействие на окружающую среду и подлежащих федеральному государственному экологическому надзору;

        3) устанавливать лимиты на сбросы веществ (за исключением радиоактивных веществ) и микроорганизмов в водные объекты для водопользователей;

        4) устанавливать нормативы допустимых сбросов загрязняющих веществ, иных веществ и микроорганизмов в водные объекты через централизованные системы водоотведения для абонентов организаций, осуществляющих водоотведение, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 18 марта 2013 г. № 230 «О категориях абонентов, для объектов которых устанавливаются нормативы допустимых сбросов загрязняющих веществ, иных веществ и микроорганизмов»;

        5) устанавливать лимиты на сбросы загрязняющих веществ, иных веществ и микроорганизмов для абонентов организаций, осуществляющих водоотведение, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 18 марта 2013 г. № 230 «О категориях абонентов, для объектов которых устанавливаются нормативы допустимых сбросов загрязняющих веществ, иных веществ и микроорганизмов» путем выдачи соответствующего разрешения;

         6) выдавать разрешения на сбросы веществ (за исключением радиоактивных веществ) и микроорганизмов в водные объекты;

        7) принимать участие в согласовании нормативов допустимых сбросов веществ (за исключением радиоактивных веществ) и микроорганизмов в водные объекты для водопользователей;

8) устанавливать нормативы допустимых выбросов и временно разрешенные выбросы;

       
9) выдавать разрешения на выбросы вредных (загрязняющих) веществ в атмосферный воздух (за исключением радиоактивных веществ) стационарными источниками, находящимися на объектах хозяйственной и иной деятельности, подлежащих федеральному государственному экологическому надзору;

        10) оказывать методическую и консультативную помощь органам государственной власти субъектов Российской Федерации при введении ими дополнительных экологических требований по охране атмосферного воздуха;

        11) выдавать лицензии юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим деятельность по сбору, транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, размещению отходов I-IV класса опасности на территории Тюменской области;

        12) по поручению центрального аппарата Росприроднадзора выдавать лицензии юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим деятельность по сбору, транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, размещению отходов I-IV класса опасности на территориях нескольких субъектов Российской Федерации, входящих в разные федеральные округа;  

13) выдавать нормативы образования отходов и лимиты на их размещение применительно к хозяйственной и (или) иной деятельности индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, осуществляющих хозяйственную и (или) иную деятельность на объектах I категории подлежащих федеральному государственному экологическому надзору;

         14) осуществлять прием отчетности об образовании, утилизации, обезвреживании, о размещении отходов, представляемой в уведомительном порядке субъектами малого и среднего предпринимательства, в процессе хозяйственной и (или) иной деятельности которых образуются отходы на объектах, подлежащих федеральному государственному экологическому надзору;

15) осуществлять прием отчетности об образовании, использовании, обезвреживании, о размещении отходов, представляемой в уведомительном порядке индивидуальными предпринимателями, юридическими лицами, осуществляющими хозяйственную и (или) иную деятельность на объектах III категории, подлежащих федеральному государственному экологическому надзору;

16) осуществлять прием отчетности о выбросах, представляемой в уведомительном порядке индивидуальными предпринимателями, юридическими лицами, осуществляющими хозяйственную и (или) иную деятельность на объектах III категории, подлежащих федеральному государственному экологическому надзору;

       17) принимать участие в ведении государственного кадастра отходов, который включает в себя:

· федеральный классификационный каталог отходов;

· государственный реестр объектов размещения отходов;

· банк данных об отходах и о технологиях утилизации и обезвреживания отходов различных видов.

18) проводить работу по паспортизации отходов I-IV классов опасности;

19) участвовать в осуществлении подтверждения отнесения отходов I-V классов опасности к конкретному классу опасности;

20) подготавливать для предоставления в центральный аппарат Росприроднадзора мотивированные заключения о возможности выдачи разрешений на трансграничное перемещение отходов;

21) выполнять функции оператора единой государственной информационной системы учета отходов от использования товаров;

         
22) осуществлять прием отчетности о выполнении нормативов утилизации отходов от использования товаров, представляемой производителями, импортерами товаров, подлежащих утилизации, за истекший календарный год;

         
23) осуществлять учет и контроль выполнения установленных нормативов утилизации в отношении отходов от использования товаров, произведенных на территории Российской Федерации или ввезенных в Российскую Федерацию;

24) осуществлять выдачу комплексных экологических разрешений  на территории Тюменской области, ХМАО-Югры, ЯНАО;

       
25) осуществлять ведение делопроизводства: формирование, хранение и  комплектование дел, образующихся в ходе деятельности отдела с последующей передачей в архив Управления либо подготовки описей и актов о выделении к уничтожению документов;

        26) обеспечивать составление и своевременное предоставление отчетности и др.
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Для замещения должности в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности устанавливаются следующие квалификационные требования (профессионально-функциональные квалификационные требования):

Претендующий на замещение должности должен обладать следующими профессиональными знаниями:

1) Знаниями в сфере законодательства Российской Федерации;

1.1) Земельный кодекс Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ;

1.2) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ (в части компетенции Росприроднадзора);

1.3) Водный кодекс Российской Федерации от 03.06.2006 № 74-ФЗ;

1.4) Закон о недрах от 21.02.1992 № 2395-1;

1.5) Федеральный закон от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды»;

          1.6) Федеральный закон от 14.03.1995 № 33 «Об особо охраняемых природных ресурсов»;

1.7) Федеральный закон от 04.05.1999 № 96-ФЗ «Об охране атмосферного воздуха»; 

1.8) Федеральный закон от 24.06.1998 № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления»;

1.9) Федеральный закон «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» от 26.12.2008 № 294-ФЗ;

1.10) Федеральный закон от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании Российской Федерации»;

1.11) Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

1.12) Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

1.13) «Основы государственной политики в области экологического развития Российской Федерации на период до 2030 года», утвержденный Президентом Российской Федерации 30 апреля 2012 г.;

1.14)  Постановление Правительства Российской Федерации от 16.03.2016

№ 197 «Об утверждении требований к составу и содержанию территориальных схем обращения с отходами, в том числе с твердыми коммунальными отходами»; 
1.15)  Постановление Правительства Российской Федерации от 03.03.2017

№ 255 «Об исчислении и взимании платы за негативное воздействие на окружающую среду»; 
1.16) Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 09.01.2017 № 3 «Об утверждении порядка представления декларации о плате за негативное воздействие на окружающую среду»; 
1.17) Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 20.06.2019 № 334 «Об утверждении порядка зачета и возврата сумм излишне уплаченной (взысканной) платы за негативное воздействие на окружающую среду»;

1.18) Постановление Правительства Российской Федерации от 08.10.2015 № 1073 «О порядке взимания экологического сбора»;

 2) Знаниями нормативных правовых актов Росприроднадзора и Управления:

2.1) Положение о Росприроднадзоре, утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 30.07.2004 № 400;

2.2) Положение об Управлении;

2.3) Служебный распорядок Управления. 
Претендующий на замещение должности должен знать иные акты законодательства Российской Федерации, акты Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты Минприроды России, нормативные и иные правовые акты Росприроднадзора и других государственных органов, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

Претендующий на замещение должности должен обладать следующими профессиональными умениями:

1) Работа с федеральными информационными ресурсами и информационными системами в сфере природопользования и охраны окружающей среды.
2) Практическое применение нормативно-правовых актов в области охраны окружающей среды.

3) Работа в системе электронного документооборота, используемой Росприроднадзоре.
Претендующий на замещение должности должен обладать следующими функциональными умениями:

1) Разрабатывать, рассматривать и согласовывать проекты нормативных правовых актов и других документов.
2) Подготавливать аналитические, информационные и другие материалы.

3) Организовывать мониторинг применения законодательства.

4) Организовывать подготовку разъяснений гражданам и организациям.
Деятельность межрегионального отдела администрирования платежей Управления включает в себя:

1) осуществлять контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения платежей в бюджет.

    
 2) осуществлять прием декларации о плате за негативное воздействие на окружающую среду;

   
 3) осуществлять прием расчетов платы за негативное воздействие на окружающую среду и вносить начисления в программный комплекс ПТК «Госконтроль»;

     
4) принимать участие в работе по выявлению и учету плательщиков за загрязнение окружающей среды;

     
5) принимать участие в выставлении требований об уплате суммы платы, принудительном взыскании неуплаченных сумм по негативному воздействию на окружающую среду, пеней, штрафов, в том числе в судебном порядке;

     
6) осуществлять ведение делопроизводства: формирование, хранение и  комплектование дел, образующихся в ходе деятельности отдела с последующей передачей в архив Управления либо подготовки описей и актов о выделении к уничтожению документов;

     
7) осуществлять полномочия администратора доходов бюджетной системы в отношении закрепленных источников доходов бюджета (начисление, учет,  решение о возврате излишне уплаченных (взысканных) платежей в бюджет, пеней и штрафов, а также процентов, начисленных на излишне взысканные суммы);

    
8) рассматривать по поручению руководителя, заместителя руководителя Управления своевременно и в полном объеме обращения (жалобы, заявления, предложения, информационные запросы и др.) граждан, индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, органов государственной власти и местного самоуправления в рамках компетенции отдела, обеспечивает подготовку ответов заявителям;

     
9) обеспечивать составление и своевременное предоставление отчетности;

      
10) осуществлять взаимодействие с органами Федерального казначейства, налоговыми службами и другими учреждениями и организациями по вопросам планирования, финансирования, бухгалтерского учета и другим вопросам и др.
	Отдел Управления
	Должность государственной гражданской службы

	Межрегиональный отдел правового обеспечения
	Главный специалист-эксперт 


Для замещения должности в межрегиональном отделе правового обеспечения Управления в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности устанавливаются следующие квалификационные требования (профессионально-функциональные квалификационные требования):

Претендующий на замещение должности должен обладать следующими профессиональными знаниями:

1) Знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:

1.1) Земельный кодекс Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ;

1.2) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ (в части компетенции Росприроднадзора);

1.3) Водный кодекс Российской Федерации от 03.06.2006 № 74-ФЗ;

1.4) Закон о недрах от 21.02.1992 № 2395-1;

1.5) Федеральный закон от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды»;

1.6) Федеральный закон «О лицензировании отдельных видов деятельности» от 04.05.2011 № 99-ФЗ;

1.7) Федеральный закон от 23.11.1995 № 174-ФЗ «Об экологической экспертизе»;

1.8) Федеральный закон от 24.04.1995 № 52-ФЗ «О животном мире»;
          1.9) Федеральный закон от 14.03.1995 № 33 «Об особо охраняемых природных ресурсов»;

1.10) Федеральный закон от 04.05.1999 № 96-ФЗ «Об охране атмосферного воздуха»; 

1.11) Федеральный закон от 24.06.1998 № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления»;

1.12) Федеральный закон от 20.12.2004 № 166-ФЗ «О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов»;

1.13) Федеральный закон «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» от 26.12.2008 № 294-ФЗ;

1.14) Федеральный закон от 02 ноября 2007 № 299-ФЗ «Об исполнительном производстве»;

1.15) Федеральный закон от 17 декабря 1998 № 188-ФЗ «О мировых судьях в Российской Федерации»;

1.16) Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

1.17) Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24.07.2002 № 95-ФЗ;

1.18) Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 № 138-ФЗ;

1.19) Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 08.03.2015 № 21-ФЗ;

1.20) Основ земельного законодательства Российской Федерации, лесного законодательства Российской Федерации;

1.21) Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

1.22) Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

2) Знаниями нормативных правовых актов Росприроднадзора и Управления:

2.1) Положение о Росприроднадзоре, утвержденное Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.07.2004 № 400;

2.2) Положение о Северо-Уральском межрегиональном  Управлении;

2.3) Служебный распорядок Северо-Уральского межрегионального Управления. 

Претендующий на замещение должности должен знать иные акты законодательства Российской Федерации, акты Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты Минприроды России, нормативные и иные правовые акты Росприроднадзора и других государственных органов, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

Иные профессиональные знания претендующего на замещение должности:

1) знание судебной практики Конституционного Суда Российской Федерации, Верховного Суда Российской Федерации, Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации в сфере законодательства об административных правонарушениях и административной ответственности;

Претендующий на замещение должности должен обладать следующими профессиональными умениями:

1) Работа с федеральными информационными ресурсами и информационными системами в сфере природопользования и охраны окружающей среды.

2) Практическое применение нормативно-правовых актов в области охраны окружающей среды.

3) Работа в системе электронного документооборота, используемой в Росприроднадзоре.

4) анализ судебной практики, правовое исследование (определения применимой нормы права, ссылок на законы, нормативные правовые акты);

5) работа с базами данных (поисками) судебных инстанций, справочных систем и пр.;

6) работа со статистическими и отчетными данными.

Претендующий на замещение должности должен обладать следующими функциональными знаниями:

1) порядок ведения дел в судах различной инстанции;

2) понятие нормы, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

3) понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

4) понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки;

5) классификация моделей государственной политики;

6) задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики;

7) понятие, процедура рассмотрений обращений граждан;

8) проведение правовой экспертизы контрактов, договоров.

Претендующий на замещение должности должен обладать следующими функциональными умениями:

1) ведение исковой и претензионной работы;

2) разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;

3) подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов;

4) подготовка методических рекомендаций, разъяснений;

5) Подготовка аналитических, информационных и других материалов.

6) Организация и проведение мониторинга применения законодательства.
Деятельность межрегионального отдела правового обеспечения Управления включает в себя: 

1) отстаивать позиции, защищать права и законные интересы Управления в отношениях с другими органами государственной власти, в том числе в судебных инстанциях, правоохранительных и контрольных органах, а также в коллегиальных органах, к работе которых привлечено Управление;

       
2) по поручению руководства Росприроднадзора в пределах компетенции Управления участвовать в проверке деятельности территориальных органов и организаций, подведомственных Росприроднадзору;

       
3) рассматривать обращения граждан и юридических лиц в части компетенции отдела Управления;
     
4) обеспечивать соблюдение действующего законодательства при осуществлении Управлением своей деятельности;

      
5) осуществлять работу с договорами, государственными контрактами, соглашениями и доверенностями;

      
6) проводить правовую экспертизу проектов приказов, инструкций, и других документов нормативно-правового характера, подготавливаемых в Управлении, их визирование, участвует в необходимых случаях в подготовке этих документов;

7)  подготавливать самостоятельно или совместно с другими структурными подразделениями предложения об изменении или отмене (признании утратившими силу) приказов и других нормативных правовых актов Управления, в связи с изменениями действующего законодательства;

      
8) обобщать совместно с другими структурными подразделениями практику применения законодательства Российской Федерации, разрабатывать предложения по ее совершенствованию и вносить их на рассмотрение руководителю Управления;

      
9) информировать сотрудников Управления об изменениях в законодательстве в сфере деятельности Управления;

      
10) предъявлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке иски, в том числе о возмещении вреда окружающей среде, причиненного в результате нарушения законодательства в области охраны окружающей среды, о взыскании платы за негативное воздействие на окружающую среду;

      
11) представлять в установленном порядке Управление в судах и других органах; 
      
12) согласовывать документы, направляемые в судебные инстанции, службу судебных приставов, прокуратуру, правоохранительные органы; 
       
13) рассматривать по поручению руководителя Управления, своевременно и в полном объеме, обращения (жалобы, заявления, предложения, информационные запросы и др.) граждан, индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, органов государственной власти и местного самоуправления в рамках компетенции отдела, обеспечивает подготовку ответов заявителям;

       
14) участвовать в подготовке соглашений о взаимодействии с органами государственной власти и иными заинтересованными лицами, осуществляет их регистрацию и хранение;

15) оказывать правовую помощь структурным подразделениям Управления по вопросам действующего законодательства;

       
16) осуществлять контроль за ведением делопроизводства: формированием, хранением и комплектованием дел, образующихся в ходе деятельности отдела с последующей передачей в архив Управления либо подготовкой описей и актов о выделении к уничтожению документов и др.
	Отдел Управления
	Должность государственной гражданской службы

	Межрегиональный отдел кадрового обеспечения, профилактики коррупционных и иных правонарушений  
	Главный специалист-эксперт 




Для замещения должности в межрегиональном отделе кадрового обеспечения, профилактики коррупционных и иных правонарушений в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности устанавливаются следующие квалификационные требования (профессионально-функциональные квалификационные требования):

Претендующий на замещение должности должен обладать следующими профессиональными знаниями:

1) Знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:

1.1) Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;

1.2) Федеральный закон от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; 

1.3) Федеральный закон от 27 июля 2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

1.4) Федеральный закон от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

1.5) Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
1.6) Указ Президента РФ от 01.02.2005 N 112 (ред. от 10.09.2017) "О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации"
1.7) Постановление Правительства РФ от 31.03.2018 N 397 "Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов"
1.8) Указ Президента РФ от 01.02.2005 N 110 (ред. от 28.08.2015) "О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации"
1.9) Указ Президента РФ от 31.12.2005 N 1574 (ред. от 31.12.2019) "О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы"
1.10) Указ Президента РФ от 01.03.2017 N 96 (ред. от 10.09.2017) "Об утверждении Положения о кадровом резерве федерального государственного органа"
1.11) Указ Президента РФ от 01.02.2005 N 111 (ред. от 01.07.2014) "О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)"
1.12) Федеральный закон от 15.12.2001 N 166-ФЗ (ред. от 01.10.2019) "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации"
1.13) Постановление Правительства РФ от 16.04.2003 N 225 (ред. от 25.03.2013) "О трудовых книжках" (вместе с "Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей")
1.14) «Методические рекомендации по ведению воинского учета в организациях» (утв. Генштабом Вооруженных Сил РФ 11.07.2017)
1.15) Письмо Минтруда России от 27.12.2019 N 18-2/10/В-11200 «Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки»
2) Знаниями нормативных правовых актов Росприроднадзора и Управления:

2.1) Положение о Росприроднадзоре, утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 30.07.2004 № 400;

2.2) Положение об Управлении;
2.3) Служебный распорядок Управления. 

Претендующий на замещение должности должен знать иные акты законодательства Российской Федерации, акты Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты Минприроды России, нормативные и иные правовые акты Росприроднадзора и других государственных органов, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

Иные профессиональные знания:

1) судебная практика по вопросам трудового законодательства, законодательства о государственной гражданской службе.

Претендующий на замещение должности должен обладать следующими профессиональными умениями:

1) подготовка проектов нормативных правовых и ненормативных правовых актов, иных документов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

2) консультирование по вопросам действующего законодательства;

3) работа с информационными системами и базами данных по ведению, учету кадров;

4) работа в системе электронного документооборота, используемой Росприроднадзоре.

Претендующий на замещение должности должен обладать следующими функциональными знаниями:

1) понятие нормы права, нормативного и ненормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

2) понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;

3) состав управленческих документов; общие требования к оформлению документов.

4) принципы формирования и оценки эффективности деятельности кадрового состава Управления. 

Претендующий на замещение должности должен обладать следующими функциональными умениями:

1) разработки, рассмотрения и согласования проектов нормативных правовых и ненормативных правовых актов, других документов;

2) учета и регистрации документов, оформление реквизитов документов;

3) хранения документов в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и локальными нормативными актами Управления;

4) порядка расчета стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, компенсаций;

5) подготовки аналитических, информационных и других материалов;

6) подготовки проектов ответов на обращения граждан.
Деятельность межрегионального отдела кадрового обеспечения, профилактики коррупционных и иных правонарушений Управления включает в себя:
      1) осуществлять формирование кадрового состава для замещения должностей гражданской службы;

      2) подготавливать проекты актов Управления, связанных с поступлением на гражданскую службу, ее прохождением, заключением служебного контракта, назначением на должность гражданской службы, освобождением от замещаемой должности гражданской службы, увольнением гражданского служащего с гражданской службы и выходом его на пенсию за выслугу лет. Оформлять соответствующие решения Управления;

      3) осуществлять обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов;

      4) осуществлять организацию заключения договоров с гражданами на время их обучения в образовательном учреждении профессионального образования с последующем прохождением гражданской службы; 

      5) подготавливать представления на рабочих и служащих Управления к государственным наградам, ведомственным и иным поощрениям и награждениям;

      6) оформлять документы, необходимые для назначения пенсий по старости, за выслугу лет, государственных пенсий работникам Управления и их семьям, потерявшим кормильца, и представлять их в органы социального обеспечения и пенсионного фонда Российской Федерации;

      7) контролировать соблюдение работниками Управления Служебного распорядка и Правил внутреннего трудового распорядка;

      8)  составлять отчетность и подготавливать информацию о работе с кадрами;

      9) участвовать в подготовке проектов должностных регламентов государственных гражданских служащих;

       10) осуществлять ведение трудовых книжек и личных дел гражданских служащих;

       11) осуществлять воинский учет служащих и работников Управления;

       12) вести реестр гражданских служащих Управления;

       13) оформлять и выдавать служебные удостоверения гражданским служащим Управления;

       14) организовывать и обеспечивать проведение конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской службы и включение гражданских служащих в кадровый резерв;

       15) организовывать и обеспечивать проведение аттестации гражданских служащих Управления;

       16) организовывать и обеспечивать проведение квалификационных экзаменов гражданских служащих Управления;

       17) организовывать профессиональную переподготовку, дополнительное профессиональное образование, повышение квалификации и стажировку гражданских служащих;

       18) организовывать и обеспечивать формирование кадрового резерва и его эффективное использование;

       19) обеспечивать должностной рост гражданских служащих;

       20) организовывать проверку достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на гражданскую службу; 

       21) организовывать проверку сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также соблюдение гражданскими служащими ограничений, установленных Федеральным законом №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

       22) организовывать и координировать работу в области охраны труда в Управлении;

       23) осуществлять табельный учет, составление графиков отпусков, согласованных с руководителем Управления;

       24) консультировать гражданских служащих по вопросам прохождения государственной гражданской службы;

       25) осуществлять ведение делопроизводства: формирование, хранение и  комплектование дел, образующихся в ходе деятельности отдела с последующей передачей в архив Управления либо подготовки описей и актов о выделении к уничтожению документов;

26) организовывает проведение аттестации экспертов, привлекаемых к проведению мероприятий по контролю при осуществлении федерального государственного экологического надзора и лицензионного контроля.
27) организовывает выдачу удостоверений общественного инспектора по охране окружающей среды.
28) обеспечивает соблюдение федеральными государственными служащими Управления Росприроднадзора ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.
29) принимает меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной службе.

30) оказывает федеральным государственным служащим  Управления консультативную помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885, а также с уведомлением представителя нанимателя, органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов о фактах совершения федеральными государственными служащими коррупционных правонарушений, не предоставления ими сведений либо предоставления недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера.
31) организует проведение служебных проверок.
33) обеспечивает реализацию федеральными государственными служащими Управления обязанности уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

34) подготавливает проекты распорядительных актов Управления о противодействии коррупции.

35) обеспечивает составление и своевременное предоставление  отчетности и др. 
	Отдел Управления
	Должность государственной гражданской службы

	Межрегиональный отдел бухгалтерского, финансового и административно-хозяйственного обеспечения
	Главный специалист-эксперт 




Для замещения должности в межрегиональном отделе бухгалтерского, финансового и административно-хозяйственного обеспечения в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности устанавливаются следующие квалификационные требования (профессионально-функциональные квалификационные требования):

Претендующий на замещение должности должен обладать следующими профессиональными знаниями:

1) Знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:

1.1) Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; 

1.2) Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ (в части соответствующей виду профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего);

1.3) Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая от 31.07.1998 № 146-ФЗ, часть вторая от 05.08.2000 № 117-ФЗ) (в части соответствующей виду профессиональной служебной деятельности);

1.4) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 № 195-ФЗ (в части соответствующей виду профессиональной деятельности);

1.5) Федеральный закон от 6 декабря 2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

1.6) Федеральный закон от 5 апреля 2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (в части соответствующей виду профессиональной деятельности); 

1.7) Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

1.8) иные правовые акты Российской Федерации, необходимые для выполнения должностных обязанностей.

2) Знаниями нормативных правовых актов Росприроднадзора и Управления:

2.1) Положение о Росприроднадзоре, утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 30.07.2004 № 400;

2.2) Положение об Управлении;

2.3) Служебный распорядок Росприроднадзора;

2.4) Служебный распорядок Управления.

Претендующий на замещение должности должен знать иные акты законодательства Российской Федерации, акты Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты Минприроды России, нормативные и иные правовые акты Росприроднадзора и других государственных органов, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

7.4. Иные профессиональные знания:
1) основы устройства бюджетной системы Российской Федерации;

2) понятия и виды бюджетной отчетности;

3) понятия и состав бюджетной классификации;

4) понятие устройства системы бюджетных платежей в Российской Федерации;

5) основы кассового исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.
Претендующий на замещение должности должен обладать следующими профессиональными умениями:
1) практическое применение нормативно-правовых актов в области регулирования прохождения в сфере государственной гражданской службы;
2) подготовка проектов нормативных правовых и ненормативных правовых актов, иных документов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) работа в системе электронного документооборота, используемой в Управлении, Росприроднадзоре;

4) владение программными продуктами, необходимыми для ведения бюджетного (бухгалтерского, казначейского) учета, формирования и сдачи отчетности.
Претендующий на замещение должности должен обладать следующими функциональными знаниями:

1) состав управленческих документов; общие требования к оформлению документов;

2) порядок хранения документов в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и локальными нормативными актами Управления;
3) принципы бюджетного учета и отчетности;

4) порядок организации и осуществления ведения бюджетного (бухгалтерского, казначейского) учета;

5) порядок обеспечения и соблюдения полноты и достоверности бюджетной отчетности и ее представления;

6) порядок формирования и представления сводной бухгалтерской (финансовой) отчетности бюджетных и автономных учреждений.
Претендующий на замещение должности должен обладать следующими функциональными умениями:

1)разрабатывать, рассматривать и согласовывать проекты нормативных правовых и ненормативных правовых актов, других документов;

2) подготавливать аналитические, информационные и другие материалы;

5) осуществлять анализ эффективности и результативности расходования бюджетных средств.

Деятельность межрегионального отдела бухгалтерского, финансового и административно-хозяйственного обеспечения Управления включает в себя:

1) формировать полную и достоверную финансово-бухгалтерскую информацию о деятельности Управления и его имущественном положении;
    
 2) обеспечивать информацией, необходимой внутренним и внешним пользователям бухгалтерской отчетности для контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации при осуществлении Управлением хозяйственных операций и их целесообразностью, наличием и движением имущества и обязательств, использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами и сметой на содержание работников Управления;
      3) осуществлять контроль за правильным и экономным расходованием бюджетных средств, а также за сохранностью денежных средств и материальных ценностей;
     4) формировать и согласовывать сметы расходов бюджетных средств, предусмотренных в федеральном бюджете на финансирование деятельности Управления;
     5) осуществлять контроль исполнения бюджета по выделенным лимитам бюджетных обязательств на содержание работников Управления в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации;
     6)осуществлять составление полной и достоверной финансовой и бухгалтерской отчетности и своевременное представление ее в установленном порядке и в установленные сроки в соответствующие органы;
     7) осуществлять работу по организации оплаты и нормированию труда в Управлении;
     8) осуществлять взаимодействие с органами Федерального казначейства, налоговыми службами и другими учреждениями и организациями по вопросам планирования, финансирования, бухгалтерского учета и другим вопросам;
     9) осуществлять учет имущества, закрепленного за Управлением на праве оперативного управления, контроль за обеспечением его сохранности;
30) осуществлять предварительный контроль за соответствием заключаемых договоров лимитам бюджетных обязательств;
     10) подготавливать материалы и ответы на запросы вышестоящих организаций по финансовым вопросам;
     11) осуществлять функции получателя средств федерального бюджета, предусмотренных на содержание Управления и реализацию возложенных на него функций;
     12) выполнять функции администратора доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в установленной сфере деятельности;
     13) осуществлять полномочия должностного лица Контрактной службы по осуществлению закупок для государственных нужд Управления в соответствии с Федеральным законом от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Положением о Контрактной службе, утвержденного приказом Управления Росприроднадзора № 52 от 28.11.2013 года;
      14)участвовать во взаимодействии в установленном порядке с органами государственной власти иностранных государств и международными организациями в установленной сфере деятельности;
     15) участвует в работе комиссий, созданных при Управлении.

16) осуществляет ведение делопроизводства: формирование, хранение и  комплектование дел, образующихся в ходе деятельности отдела с последующей передачей в архив Управления либо подготовки описей и актов о выделении к уничтожению документов.

17) обеспечивает составление и своевременное предоставление  отчетности.


18)  иные функции в установленной сфере деятельности, если такие функции предусмотрены федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации.

